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開催日時

4月14日

（火）

15:45～17:30

5月12日

（火）

15:45～17:30

6月9日（火）

15:45～17:30

7月14日

（火）

15:45～17:30

8月12日

（水）

15:45～17:30

9月8日（火）

15:45～17:30

10月13日

（火）

15:45～17:30

12月8日

（火）

15:45～17:30

2月9日

（火）

15:45～17:30

3月9日

（火）

15:45～17:30

雨宮（リビットはうす） 副部会長（氏名・所属先）： 三上（横浜SSJ）

【様式第１号】

保土ケ谷区障害者地域自立支援協議会 R８年度　区精神net　年間計画書

部会名： 区精神net

保土ケ谷区役所、保土ヶ谷区生活支援センタ-、保土ヶ谷区基幹相談支援センター

問合せ先
氏名： 平良（たいら） ０４５－３３３－６１１１

所属先： 保土ケ谷区生活支援センター hodogaya-s.c@ysjk.jp

構成機関

(事業所・人

数)

相談支援従事者 就労支援センター 発達障害者支援センター

障害福祉サービス事業者 医療機関 教育関係機関

民間企業 高齢者介護の関係機関 当事者・当事者団体

当事者の家族 権利擁護関係団体・者 大学等

公共職業安定所 保健所・保健センター 保育所

児童相談所 身体障害者相談員 知的障害者相談員

民生・児童委員 地域住民代表 区福祉保健センター

基幹相談支援センター 生活支援センター 地域ケアプラザ

社会福祉協議会 その他 合計

実施概要

広く精神保健福祉分野に関連する関係者同士の関係づくりを一層強化し、「保土ケ谷に住んでよかった」と思えるまち

づくりを目指すことを大目標に、主に事例検討や地域の共通課題の協議、その他つながり強化の取り組み等を行いま

す。「コア会議」を中心にマネジメントを行い、事例検討等を主軸にした「全体会」に加え、地域移行・定着の推進を

主テーマとした「ほどほどの会」と、「アウトリーチ支援チーム員会議」の２つの分科会の構成です。

年間目標
「皆が主役！誰でも自分らしく暮らせるためにつながり支えあう区精神net！」というスローガンを掲げ、関係機関同士

のつながりのさらなる強化、学び合い・支え合える関係構築を図る。「にも包括」推進に向け、部会活動を通した区体

制整備に関連する解決アイデア等の試行や気づきを協議会全体にも発信する。

月 活動内容

４月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：今年度の予定確認、GW：ミニ（事例）相談会

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：会の目的の共有と年間予定打ち合わせ

５月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：事業所紹介、その他

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：会の運営やあり方検討

６月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：事例検討

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

７月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：包括的支援＋重層的連携に関する学習会(予定）

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

８月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：仮想事例検討（連携のシュミレーションと課題）

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

９月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：上半期ダイジェスト、フェスタ準備、その他

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：上半期振り返り（気づき等の整理）

１０月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：医療・福祉・介護の座談会（連携・協働テーマ）

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

１１月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会 ： わいわいフェスティバル

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

その他、普及啓発イベント実施予定

１２月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：ケアプラザ共催研修：権利擁護(予定)

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

必要予定の予算とその内容

あるとすれば、共催研修等の講師謝金とイベント実施の諸費用。（１万円～３万円程度）

その他自由記載（部会活動を通して、区の障害福祉についてや区自立支援協議会について、より「こうなったらいいな」「これができ

たらいいな」などと共有できた課題についてもご記入お願いします。）

１月
精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

２月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：区精神ネット全体の年間報告と次年度、にも包括シートの共有。

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：個別の支援検討・モニタリング

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討（入院中のケース）もしくは協働活動検討・実施

３月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会(毎月第２火曜)：①総括と次年度の予定について、②アセスメント／ケースフォーミュレーションのミニ研修

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第２火曜日）：モニタリング・総括と次年度について

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：総括と次年度の予定について



 


