
令和６年度 ほどほどの会 

 

日時：202５年１月 21日（火）１５：３０～17:００ 

場所：常盤台病院 

参加者：田中（わおん）、加藤（リンク）、藤井（常盤台病院）、芳垣（区役所）、田村・早川（基幹相談支援センタ

ー）、小池（港北病院）（ZOOM 参加）、霜島、新井田（あかね工房）、西東（今井地域ケアプラザ）、佐藤若（生活

支援センター）（敬称略） 

 

【議題】 

１.次年度の年間計画について 

① 病院内でのケース検討 

・フォーマットを使用して支援検討することで医療側、地域側の意見が見えやすくすり合わせしやすくなるのでは 

・退サポ支援や部会の事例検討など参考に、ほどほどの会用のフォーマットを作成する 

→ 

・シートがあると提供者も情報収集しやすい 

・表出されている希望と潜在的なニーズ（支援者の見立て）は別枠になるかもしれない 

・まずはホワイトボードを使用し検討してみる 

・退院の進まない課題の抽出もしながら、１２月に総括をする。 

・頻度は年 6回予定 

 

② 協働活動（生活教室、出張あかね工房） 

・1月のほどほどの会で常盤台病院 OT とも打ち合わせし年間計画を詰めていく 

・病院アセスメント 職員に向けてアンケートなど実施できそうか（常盤台：療養病棟対象だと取りやすいか） 

→ 

アンケートは OT松浦氏経由で、看護部長へ素案を通していただくことは可能。生活教室の流れなど含めて打診 

あかね工房利用者のお話を直接聞き、実際に事業所に足を運びたいとの意見が挙がった 

・年間計画について 

年 4回 あかね工房の出張２回、病院から外出２回、間で生活教室参加４回（５，６，１０，１１月） 

予定：7月末にあかね工房出張し利用者からのお話、9月上旬に病院が来所し作業体験 

上半期の結果を踏まえて、2月・3月で出張と来所の順番は入れ替えも想定する 

当日：あかねの受入れ人数としては 6名、昼食の時間があるとより交流が活発にできそうか 

・振り返りの時間をほどほどの会で設ける 

・12月に振り返り、１月に次年度予定の話し合いを行う 

 

 

 

 



２．その他 

・病院連絡会、交流会について 

病院同士の交流、意見交換の場を作っていけるとよい 

単発とならないよう、有志ではなくほどほどの会終了後の 30分など定例化ができるとよいか 

病院から参加しやすい開催方法を検討していけるとよい 

→事例検討を開催する日に併せると参加しやすいかもしれない 

 

 

次回：202５年 2月１８日（火） １５：30～17:00  場所：港北病院 


