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葛西（銀河和田町） 副部会長（氏名・所属先） 雨宮（リビットはうす）

【様式第２号】

保土ケ谷区障害者地域自立支援協議会 R７年度　区精神net　年間報告書

部会名： 区精神net

構成機関

(事業所・人数)

相談支援従事者 就労支援センター 発達障害者支援センター

障害福祉サービス事業者 医療機関 教育関係機関

民間企業 高齢者介護の関係機関 当事者・当事者団体

当事者の家族 権利擁護関係団体・者 大学等

公共職業安定所 保健所・保健センター 保育所

児童相談所 身体障害者相談員 知的障害者相談員

民生・児童委員 地域住民代表 区福祉保健センター

基幹相談支援センター 生活支援センター 地域ケアプラザ

社会福祉協議会 その他 合計

年間目標
「皆が主役！誰でも自分らしく暮らせるためにつながり支えあう区精神net！」というスローガンを掲げ、関係機関同士のつながりのさら

なる強化、新たな普及啓発イベントの企画・実施。また部会活動を通した区体制整備に関連する気づきや解決アイデア等を協議会全体にも

発信する。

月 活動内容

４月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、GW「今年度のイベントについて」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：会の目的の共有と年間予定打ち合わせ

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

５月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、事例検討「GHより意思決定支援に関連するケース」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：院内アンケートの内容について協議

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

６月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、GW「わいわいフェスタ＆区民祭りについて」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：アンケート進捗共有、回収後の予定確認。出張講座について。

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

７月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、GW:「成功事例を通して、支援上の喜びや達成感などを話し合う」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：アンケート結果共有、長期的に行いたい取り組みについて意見交換

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

８月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、事例検討「就労B型より利用者への支援ケース」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：アンケート結果踏まえた今後の取り組みについて協議

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

９月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、生活支援課より「生活困窮者自立支援事業」について説明・質疑応答

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：普及啓発動画作成について協議、出張講座振り返り

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

１０月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：情報共有・自己紹介、ワーク：「日々対応し葛藤や感じることなどについての意見集約」

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：院内OTとの協働プログラムについて意見交換、普及啓発動画作成の進捗共有

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

１１月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：わいわいフェスティバルに参加

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：院内OTとの協働プログラムについて意見交換、普及啓発動画作成の進捗共有

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

１２月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：10月アンケート結果（AI集約）を読んだ感想や「自分はこうしたい！」の意見交換

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：院内OTとの協働プログラムについて意見交換、普及啓発動画作成の進捗共有

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

１月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：次年度計画の共有、12月意見交換の結果（AI要約・推論）より出たテーマについて意見交換

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：普及啓発、次年度の予定について

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

シェアしたい取組 市域で共有・検討したい課題
上記の部会でできたこと・やったことから、

・AI活用はとても便利で可能性がより広がる印象

・「支援者が元気になる」機会はとても貴重で大事なテーマ

・地域移行推進やアウトリーチ充実は精神領域に限らず大切なテーマとして

　拡充していきたい。

・メンタルヘルスをキーワードに、包括的に多様な重層的連携の在り様が学

　べる機会を市3機関会議などで取り扱って欲しい（具体的な取組例など）

・社協（地福計画等）やケアプラザ等の一般区民や他領域との連携・協働推

　進については、障害分野の現場からのみならずその必要性等、市や区から

　のメッセージや働きかけがさらに必要。

２月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：区精神ネット全体の年間報告と次年度、にも包括シートの共有。

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：事例検討、次年度の予定について

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・検討

３月

精神netコア会議（毎月第４水曜日）：全体の進捗共有や検討事項

全体会（毎月第２火曜）：総括と次年度の予定について

ほどほどの会（毎月第３火曜日）：次年度の予定について

アウトリーチ支援チーム員会議（毎月第３水曜日）：支援ケース共有・次年度からの展開について

連携・協働に

よる課題解決

の仕組み

部会でできたこと・やったこと

★事例やテーマについての協議の仕方を多様化する（AI活用も試行）→出された意見からつながった意見交換等を展開

★「支援者の元気」をテーマに「成功事例から達成感や喜びを分かち合う」会を実施

★わいわいフェスティバルを今年度も協力して実施

★ケアプラザ2ヵ所との共催研修・よろず相談会の実施

★各事業所からのケースを用いて事例検討

★ほどほどの会における医療機関へのアンケート実施→協働活動充実や普及啓発動画の作成

★アウトリーチ支援チーム員で「ガイドライン」作成、他区への周知等を実施

運営上の課題
★全体会とその他2つの分科会との連動性は継続課題

★部会長、副部会長などコアメンバーとしての役割を担っていただける人員の確保

★ミクロ（個別や事業）の視点からメゾ（地域・地区）の視点への展開（より地域課題の抽出へつなげる意識と仕組み）


